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 לכבוד 

 שר הבריאות -חה"כ אוריאל מנחם בוסו 

 מנכ"ל משרד הבריאות , משה בר סימן טוב 

 mankal@moh.health.gov.il    sar@moh.gov.il,   marbel@knesset.gov.ilבאמצעות:

 

 א.נ

דרישה להתערבות נגד הטלת סנקציות ופיטורין של רופאים וצוותים רפואיים הנדון:           

 בריאותבמערכת 

 ,שלום רב

אנו פונים אליכם בשם ועדת המעקב לענייני בריאות בחברה הערבית, ובשם הארגונים החתומים 

מטה, בדרישה לפעול לאלתר למניעת הטלת סנקציות והליכי פיטורין נגד צוותים רפואיים מהחברה 

דה אישית, הערבית העובדים במערכת הבריאות הציבורית בישראל, וזאת על רקע הבעת דעה או עמ

 פוליטית או אנושית מהמתרחש במדינה או בעזה. 

המציאות הפכה להיות אחרת, מורכבת יותר ומלאה בתחושות של פחד, חשש  7.10.2023מאז שבת 

הצוותים הרפואיים, יהודים וערבים כאחד, שעובדים תחת עומס כי ודאגה להווה ולעתיד. אנו בטוחים 

וסרית למקצועם ועושים כל שביכולתם על מנת לסייע ולחץ בשעות עבודה ממושכות, מחויבים מ

 לחולים, מטופלים ונפגעים בתקופה הקשה הזו. 

מתמודדים הצוותים הרפואיים בשל המצב הביטחוני, אנו עדים בימים  אתובנוסף לקושי הרב 

האחרונים למסע רדיפה והסתה נגד רופאים בכירים, אחים ואחיות ועובדים ערבים במערכת הבריאות 

ל הארץ, שאף מובילים במקרים לא מעטים להחלטות דרמטיות על נקיטה בצעדים משמעתיים בכ

 נגד אותם עובדים לרבות פיטורין מידיים.

יומי בין אזרחים מכל קבוצות האוכלוסייה השונות: -מערכת הבריאות בישראל היא מקום מפגש יום

יים ומטופלים. רופאים ועובדים יהודים יהודים וערבים, דתיים וחילוניים, נשים וגברים, צוותים רפוא

וערבים תלויים זה בזה ועובדים זה לצד זה, וביחד, צוותי רפואה ערביים, שותפים בהובלת מערכת 

 הבריאות במסירות, במקצועיות ובכבוד, מטפלים בכלל האוכלוסייה ללא הבדל דת, מין או לאום.

במיוחד בעת הזו, נקיטת פעולות כאלה נגד צוותים רפואיים תוך פגיעה קשה בחופש הביטוי שלהם, 

רמיסה של זכויות בסיסיות שלהם כעובדים במערכת, ללא בדיקה מעמיקה של הביטוי שבגללו 

ננקטות הסנקציות, מייצרת אווירת  רדיפה ומעמיקה את המתח הקיים בימים אלה בין אזרחים ערבים 

 דים, ואף פוגעת במורל שלהם, ובמערכת הבריאות כולה.  ויהו
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לאור האמור, אנו מבקשים מכם לפעול בכל האמצעים העומדים לרשותכם על מנת להפסיק את 

הפגיעה בצוותים הרפואיים הערבים ולהעביר מסר ברור לכל מוסדות הבריאות ובכירי המערכת, 

דה, ולעשות כל שביכולתם על מנת להימנע בדבר הצורך לשמור על שיח מכבד ומכיל במקום העבו

מליבוי האלימות וההסטה ולחזק את הסולידריות בין אזרחים יהודים וערבים וכן לשמור על מערכת 

 .הבריאות כמרחב המקדם חברה משותפת ורב תרבותית שנותן שירות חשוב וחיוני לכלל האזרחים

  

 בכבוד רב, 

 פרופ' ניהאיה דאודיו"ר הועדה:  :יתועדת המעקב לענייני בריאות בחברה הערב  

 רגד ג'ראיסי ועופר דגן, מנכ"לים שותפים -אופוק לשוויון ושותפות-סיכוי. 

  יו"ר האגודה, פריחה אבו נעים 'דר – אגודת הרופאים הערבים בנגב. 

 מנהלת שותפה-סוהא סלמאן מוסא  -הערבים מרכז מוסאוא לזכויות האזרחים 

 רינא זועבי - ותזונה כבד דרכי עיכול, עמותת ניסאן לבריאות 

 יו״ר בשאראת בשארה 'פרופ -הר״י -הערבית החברה לקידום בריאות האוכלוסייה 

 גיא שלו מנכ"ל. – עמותת רופאים לזכויות אדם 

  המנכ"לית., אלה אלון -משפטניות למען צדק חברתי - מעכי(معك )באיתך 

  עמור ו אילן עמית מנכ"לים שותפים. סלימאן –ארגון אג'יק 

  רון גרליץ מנכ"ל. –מרכז אקורד 

 ?מנכ"ל ,שיר נוסצקי - האם ראית את האופק לאחרונה 

 מנכ"לית. מיכל סלע, - גבעת חביבה 

 סאמר סוויד מנכ"ל - המרכז הערבי לתכנון אלטרנטיבי 

 מנהלדר' מוחמד ח'לאיילה - קמפיינים קדאיא מכון מנהיגות והובלת ,. 

 העמותה ראש יושב יאסר חטיב , 'דר– ארגון הרופאות והרופאים הערבים 

  נאילה עואד, מנכ"לית -נשים נגד אלימות. 

 סמר סמארה – אנתמאא ועטאא 

 פורום בריאות הציבור 
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